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Настоящий Федеральный закон устанавливает 
правовые основы создания и деятельности 
добровольной пожарной охраны, права и гарантии 
деятельности общественных объединений 
пожарной охраны и добровольных пожарных, 
регулирует отношения добровольной пожарной  
охраны с органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, организациями 
и гражданами Российской Федерации, 
иностранными гражданами и лицами без 
гражданства. 
основные понятия: 
1) добровольная пожарная охрана - социально 
ориентированные общественные объединения 
пожарной охраны, созданные по инициативе  
физических лиц и (или) юридических лиц - общественных объединений для 
участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-
спасательных работ; 
2) добровольный пожарный - физическое лицо, являющееся членом или 
участником общественного объединения пожарной охраны и принимающее 
на безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и 
проведении аварийно-спасательных работ 
 
 Задачи добровольной пожарной охраны 
 
Основными задачами добровольной пожарной охраны в области 
пожарной безопасности являются: 
1) осуществление профилактики пожаров; 
2) спасение людей и имущества при пожарах, проведении 
аварийно-спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим; 
3) участие в тушении пожаров и проведении аварийно спасательных работ. 
Личный состав добровольной пожарной охраны включает в себя работников 
добровольной пожарной охраны, состоящих на должностях, 
предусмотренных штатным расписанием, и добровольных пожарных. 
2. Добровольными пожарными могут быть физические лица, достигшие 
возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья исполнять 



обязанности, связанные с участием в профилактике и (или) тушении пожаров 
и проведении аварийно-спасательных работ. 
Регистрация добровольных пожарных 
1. Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с момента 
обязательной регистрации этого физического лица в реестре добровольных 
пожарных. 
2. Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на решение 
задач в области пожарной безопасности, определяет порядок формирования и 
ведения реестра общественных объединений пожарной охраны и  
Регистрации добровольных пожарных. Финансовое и материально-
техническое обеспечение деятельности добровольной пожарной охраны 
осуществляется за счет собственных средств, взносов и пожертвований, 
средств учредителя (учредителей), средств поддержки, оказываемой 
органами государственной власти и органами местного самоуправления 
общественным объединениям пожарной охраны, и иных средств, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации. 
Обязанности работников добровольной пожарной 
охраны и добровольных пожарных 
1) обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, 
предусмотренном программой первоначальной и последующей 
профессиональной подготовки добровольных пожарных; 
2) во время несения службы (дежурства) в соответствии с графиком 
дежурства прибывать к месту вызова при получении сообщения о пожаре 
или о чрезвычайной ситуации, участвовать в тушении пожара и проведении 
аварийно-спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим; 
3) нести службу (дежурство) в соответствии с графиком дежурства, 
согласованным с руководителем организации по месту работы или учебы 
добровольного пожарного в случае включения добровольного пожарного в 
указанный график дежурства в рабочее или учебное время и утвержденным 
соответственно руководителем добровольной пожарной команды или 
добровольной пожарной дружины; 
4) соблюдать установленный порядок несения службы (дежурства) в 
расположении добровольной пожарной команды или добровольной 
пожарной дружины, дисциплину и правила охраны труда в пожарной охране; 
5) содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный 
инструмент, средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное 
оборудование; 
6) выполнять законные распоряжения руководителя добровольной пожарной 
команды или добровольной пожарной дружины и руководителя тушения 
пожара. 
Компенсации и льготы, предусмотренные добровольным пожарным 
1. Добровольные пожарные по месту работы или учебы освобождаются от 
работы или учебы без сохранения заработной платы (для работающих 
граждан), но с сохранением за ними места работы или учебы, должности на 
время участия в тушении пожаров или несения ими службы (дежурства) в 



расположении добровольной пожарной команды или добровольной 
пожарной дружины либо прохождения ими профессиональной подготовки, 
если их участие в тушении пожаров или несении службы (дежурства) либо 
профессиональная подготовка осуществляется в рабочее или учебное время с 
согласия руководителя организации по месту работы или учебы 
добровольного пожарного. 
2. Добровольные пожарные команды и добровольные пожарные дружины, 
которые привлекли добровольных пожарных в рабочее или учебное время к 
участию в тушении пожаров или несению службы (дежурства) либо 
прохождению профессиональной подготовки, выплачивают за счет средств, 
предусмотренных на содержание подразделения добровольной пожарной 
охраны, добровольным пожарным за время отсутствия по месту работы или 
учебы компенсацию в размере и порядке, которые определены 
соответствующими общественными 
объединениями пожарной охраны.  
3. Добровольным пожарным 
территориальных и объектовых 
подразделений добровольной 
пожарной охраны за счет средств, 
предусмотренных на содержание 
указанных подразделений, 
выплачиваются компенсации, 
предусмотренные гражданско-
правовым договором на выполнение 
работ по участию в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ. 
4. Привлечение граждан к исполнению обязанностей добровольных 
пожарных сверх 48-часовой продолжительности еженедельного времени 
несения службы (дежурства) в подразделении добровольной пожарной 
охраны допускается сих согласия с выплатой компенсации в денежной 
форме. При невозможности предоставления указанной компенсации время 
исполнения гражданами обязанностей добровольных пожарных сверх 48-
часовой продолжительности еженедельного времени несения службы 
(дежурства) в подразделении добровольной пожарной охраны суммируется и 
предоставляется добровольным пожарным по согласованию с ними в виде 
дополнительного времени отдыха. 
5. Размер и порядок выплаты компенсации за привлечение добровольных 
пожарных к несению службы (дежурства) сверх 48-часовой 
продолжительности еженедельного времени несения службы (дежурства), 
возмещения расходов, связанных с оплатой проезда от места житильства, 
работы или учебы до места прохождения профессиональной подготовки и 
обратно, и командировочных расходов, связанных с прохождением 
профессиональной подготовки, определяются учредительными документами 
территориальных подразделений добровольной пожарной охраны или 
распорядительными документами собственника имущества организации (для 



объектовых подразделений добровольной пожарной охраны) и указываются 
в гражданско-правовом договоре на выполнение работ по участию в 
профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-
спасательных работ. 
6. Добровольные пожарные, сведения о которых содержатся в сводном 
реестре добровольных пожарных три и более года, имеют право на 
поступление вне конкурса при условии успешного прохождения 
вступительных испытаний в пожарно-технические образовательные 
учреждения. 
7. Добровольным пожарным территориальных подразделений добровольной 
пожарной охраны по месту работы предоставляется ежегодный 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью до десяти календарных дней 
В настоящее время на территории Большеуковского района создано 17 
структурных подразделений ДПО в которые принято 97 добровольцев. 
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